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Положение  

о порядке реализации педагогического подхода  

«Обучение служением» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение «О порядке реализации педагогического подхода «Обучение 

служением» в образовательной организации (далее – Положение) определяет 

формы и порядок реализации модуля «Обучение служением» в рамках проекта 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации для 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата в 

Орловском ГАУ.  

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативных документов: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Методические рекомендации Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации по реализации модуля «Обучение служением» в 

образовательных организациях высшего образования Российской Федерации; 

- Устав ФГБОУ ВО Орловский ГАУ; 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Орловский ГАУ  

1.3. «Обучение служением» - педагогический подход, заключающийся в 

решении обучающимися социально значимых задач в рамках освоения основной 

профессиональной образовательной программы и направленный на достижение 

образовательных результатов, зафиксированных не только в виде академических 

достижений обучающихся, но и в воспитании у них чувства гражданской 

ответственности, солидарности и желания вносить свой вклад в развитие общества. 

Обучение служением как педагогическая технология интегрирует обучение и 

воспитание, академические знания и практический опыт их применения ради 

позитивных социальных изменений. 

1.4. Реализация подхода «Обучение служением» осуществляется в форме 

практико-ориентированной дисциплины. Указанная дисциплина вносится в 

учебный план, разрабатывается и утверждается рабочая программа дисциплины, 

которая актуализируется на регулярной основе в установленном локальными 

нормативными актами университета порядке.  



1.5. Общественный проект, который может быть выполнен в рамках учебной 

дисциплины, оформляется в виде продукта, ориентированного на применение в 

реальной социально-ориентированной практической деятельности. 
 

2. Цели и задачи освоения дисциплины 

2.1. Дисциплина «Обучение служением» вносит вклад в формирование 

универсальных компетенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-5 в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования. 

2.2. В рамках реализации проектного обучения, с применением подхода 

«Обучение служением» обучающиеся должны продемонстрировать достижение 

следующих образовательных результатов: командная работа и лидерство; 

гражданская идентичность и солидарность; развитие убеждений и ценностных 

ориентаций; рефлексивность и осознанность; коллективизм и созидательный труд; 

профессионализм и ответственность. 

2.3. Проектная деятельность в соответствии с подходом «Обучение 

служением» реализуется для развития гражданственности путем реализации 

социально-ориентированного проекта с использованием профильных знаний и 

умений, полученных в учебном процессе. 

2.4. Ключевым результатом изучения дисциплины для студента является 

реализованный общественный проект в поддержку региона и/или некоммерческой 

организации. 

 

3. Организация проектной деятельности обучающихся 

3.1. Разработка проекта в рамках «Обучения служением» осуществляется 

обучающимся (группой обучающихся) добровольно.  

3.2. Реализация проекта предполагается как в групповой, так и в 

индивидуальной форме. 

3.3. Инициаторами Проекта в рамках «Обучения служением» могут 

выступать: сами обучающиеся (группы обучающихся); структурные 

подразделения университета, реализующие образовательные программы; 

сторонние организации, решающие задачи социальной направленности.  

3.4. В случае выполнения проекта в рамках «Обучения служением» группой 

обучающихся, в таком проекте могут принимать участие обучающиеся как по 

одной образовательной программе соответствующего направления 

подготовки/специальности, так и по разным образовательным программам. 

3.5. Источникам формирования социального заказа могут быть:  

действующие партнёрские отношения с социальными заказчиками университета;  

каталог верифицированных социальных заказов ДОБРО.РФ, размещённых по 

адресу: https://sl.dobro.ru/catalog; внутренние проектные инициативы структурных 

подразделений Университета, верифицированные Проектным центром «Обучение 

служением» и соответствующие критериям отнесения таких инициатив к 

социальному заказу; собственные проектные инициативы студентов и наставников, 

верифицированные Проектным центром и соответствующие критериям отнесения 

таких инициатив к социальному заказу. 

https://sl.dobro.ru/catalog


3.6. Итоговый проект обсуждается с педагогом и представителями 

партнерской организации, на базе которого был реализован студенческий проект.  

 

4. Участники реализации подхода «Обучение служением» и их функционал 

4.1. Приказом ректора университета утверждается ответственный за 

внедрение и реализацию федеральной программы в Университете также состав 

рабочей группы из числа научно-педагогических работников университета, лица, 

ответственные за размещение информации на официальном сайте 

4.2. Общее руководство с целью координации деятельности структурных 

подразделений университета по реализации модуля «Обучение служением» 

осуществляет проректор по Молодежной политике и воспитательной работе. 

4.3. Структурные подразделения Университета (институты) всесторонне 

содействуют реализации проектного обучения с применением подхода «Обучение 

служением»; содействуют формированию социального заказа (в том числе 

исполняют роль внутренних социальных заказчиков); организуют подготовку и 

реализацию ОПОП в обязательной части блока 1 дисциплины «Общественный 

проект «Обучение служением» в пределах своей компетенции. 

 

 

 

 


